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0 Aus der Stabsstelle

0.1 Die Stabstelle Chancengleichheit und Diversitdt und die Personalentwicklung starten Veran-
staltungsreihe ,Informationen liber Mittag“
In Kurzvortragen werden Sie Gber wichtige Themen sowie wissenswerte Neuerungen und Rege-
lungen an der Universitat Gottingen informiert. Im Anschluss sind Sie eingeladen, Ihre Fragen zu
stellen. Die Kurzvortrdge finden jeweils mittwochs von 12:00 bis 13:00 Uhr statt, Start ist am
29.11. Link

1 Gleichstellung

1.1  Newsletter und Infobriefe

Anmerkung: Bei einigen Newsletter und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal.
» TOP Akademie Seminare fiir die Gleichstellungsarbeit, 11/17, Link

» Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen, 04/2017, Link

» Newsletter AcademiaNet 11/2017, zur Startseite

» Newsletter der Kontaktstelle Frauen in die EU-Forschung (FiF), 04/17, zur Startseite
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http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversität
http://www.uni-goettingen.de/de/574910.html
http://www.top-akademie.de/downloads/seminare-fuer-die-gleichstellungsarbeit-freie-plaetze-im-februar-maerz-u-april/
http://www.hilfetelefon.de/index.php?id=350
http://www.academia-net.de/
http://www.eubuero.de/fif.htm

1.2

13

1.5

1.6

1.7

PM, ,,GWK beschlieBt Fortfiihrung des Professorinnenprogramms”, Gemeinsame Wissen-
schaftskonferenz (GWK)

Die GWK hat die Fortfiihrung des Professorinnenprogramms bis 2022 beschlossen. Wie bisher
werden Erstberufungen von Frauen auf eine Professur geférdert und gleichstellungspolitische
Strukturen an den Hochschulen gestarkt. Link

Pressemitteilung der Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten und Gleichstellungsbeauftrag-
ten an Hochschulen (bukof): Sie fordert u.a., das Programm zu verstetigen und Geschlechterge-
rechtigkeit in das Programm zur Personalentwicklung an Fachhochschulen zu integrieren: Link
Artikel im Tagesspiegel: Link

PM, , Ergebnisse der 23. Mitgliederversammlung der HRK am 14. November 2017“, Hochschul-
rektorenkonferenz (HRK)

Auf der Mitgliederversammlung der HRK wurde die Prasidentin der Universitat Gottingen, Prof.
Dr. Ulrike Beisiegel, als Vizeprasidentin fiir Governance und Hochschulmanagement der HRK be-
statigt. Sie ist zudem fir Gleichstellung in der Wissenschaft zustandig. Link

Zudem wurden ,Eckpunkte zur Qualitatssicherung der Promotion mit externem Vertrag” (Link)
und die EntschlieRung ,Transfer und Kooperation als Aufgaben der Hochschulen” (Link) verab-
schiedet.

Koalitionsvereinbarungen Niedersachsen 2017, ,,Gemeinsam fiir ein modernes Niedersachsen
— Fiir Innovation, Sicherheit und Zusammenhalt”

Im Koalitionsvertrag der SPD (Landesverband Niedersachsen) und der CDU in Niedersachsen
sind unter anderem Vereinbarungen zu Gleichstellung und Antidiskriminierung und zu gute Ar-
beitsbedingungen in der Wissenschaft festgehalten. Link

PM, ,,Max-Planck baut Frauenforderung aus“, Max-Planck-Gesellschaft (MPG)

Mit einem neuen Lise-Meitner-Exzellenzprogramm, will die Max-Planck-Gesellschaft herausra-
gend qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen gewinnen und ihnen eine langfristige Per-
spektive bieten. Ab Friihjahr 2018 werden pro Jahr bis zu zehn zusatzliche Max-Planck-For-
schungsgruppen fir Wissenschaftlerinnen ausgeschrieben. Link

PM, ,Anti-Feminismus spaltet die Gesellschaft”, Philipps-Universitat Marburg

Das Zentrum fiir Gender Studies und feministische Zukunftsforschung der Philipps-Universitat
Marburg erhilt knapp eine Million Euro vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung fir
das Projekt REVERSE. Ziel ist die Erforschung anti-feministischer Diskurse in Deutschland, die
Forscher*innen als Gefahrdung fiir die Demokratie einschatzen. Link

24

PM, ,Barley: ,G7 muss bei Gleichstellung von Frauen Fiihrungsrolle ausbauen’”, Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Auf Einladung der italienischen Staatssekretarin fiir Gleichstellungspolitik trafen sich im Novem-
ber die Gleichstellungsminister*innen der G7 in Taormina/Sizilien. Sie bekraftigten in ihrer Ab-
schlusserklarung, den zuvor beim G7-Gipfel von den Regierungschefs verabschiedeten Fahrplan

fiir Gleichstellung umsetzen zu wollen. Link
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http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversität
http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemitteilungen/pm2017-12.pdf
http://www.bukof.de/tl_files/Veroeffentl/17-11-10-PM-GWK.pdf
http://www.tagesspiegel.de/wissen/frauen-in-der-wissenschaft-mehr-geld-fuer-neue-professorinnen/20568930.html
https://www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/meldung/hrk-vizepraesidenten-ulrike-beisiegel-und-holger-burckhart-wiedergewaehlt-4248/
https://www.hrk.de/positionen/beschluss/detail/eckpunkte-zur-qualitaetssicherung-der-promotion-mit-externem-vertrag/
https://www.hrk.de/positionen/beschluss/detail/transfer-und-kooperation-als-aufgaben-der-hochschulen/
https://www.ndr.de/home/niedersachsen/groko230.pdf
https://www.mpg.de/11756769/zusaetzliche-stellen-fuer-exzellente-wissenschaftlerinnen
https://idw-online.de/de/news684356
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/barley---g7-muss-bei-gleichstellung-von-frauen-fuehrungsrolle-ausbauen-/120392

1.9

1.10

Dorothea Schl6zer Mentoring in 8. Runde gestartet, Universitat Gottingen

Am 07.11. sind 12 neue Postdoktorandinnen erfolgreich in die 8. Runde des Dorothea Schl6zer
Mentoring-Programms gestartet. Die Mentor*innen des einjahrigen Programms sind Profes-
sor*innen und Gruppenleiter*innen des Goéttingen Campus. Link

Artikel, ,Machtmissbrauch in der Wissenschaft: Macht Schluss damit”, ZEIT Online
Die ZEIT berichtet iber Strukturen in der Wissenschaft, die begiinstigten, dass Macht miss-
braucht werde. Die Debatte dariiber kdnne jetzt zu einem Kulturwandel fihren. Link

Briefmarkenaktion, ,,25-jahriges Jubildum und des ,Archivs der deutschen Frauenbewegung’,
Férderverein ,Freundinnen des Archivs der deutschen Frauenbewegung’ Kassel

Die 3. Auflage der Sonderbriefmarke des Fordervereins ist erschienen und kann bestellt werden.
Das Motiv zeigt finf Protagonistinnen der ersten Frauenbewegung. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

1.11

Fachtag des Bundesverbandes feministische Selbstbehauptung und Selbstverteidigung,
18.01., Mainz

Der Fachtag nimmt die Themen ,,Strategien gegen Digitale Gewalt” und ,, Anerkennung von Ge-
waltpravention in Politik” auf. Er richtet sich ausdricklich auch an Nicht-Mitfrauen, die im Be-
reich der geschlechtsspezifischen Gewaltpravention Madchen und Frauen starken. Link

2.1

2.3

MINT

Newsletter und Infobriefe
» Kompetenzz-Newsletter 11/17, Link

PM, ,,Humboldt-Preistragerin am Institut fiir Mathematische Stochastik”, Universitat Géttin-
gen

Die Mathematikerin Dr. Vlada Limic, hat den Friedrich Wilhelm Bessel-Forschungspreis der Ale-
xander von Humboldt-Stiftung fiir ihre herausragenden Forschungsleistungen im Gebiet der
Wabhrscheinlichkeitstheorie erhalten. Sie forscht fir ein Jahr am Institut fir Mathematische
Stochastik der Universitat Gottingen. Link

Studie, ,,Ursache fiir Frauenmangel in MINT-Berufen? Madchen unterschatzen ihre Fahigkei-
ten im Schulfach Mathematik”, Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW Berlin)

Eine Studie des DIW zeigt, dass Jungen sich im Schulfach Mathematik groRere Fahigkeiten zu-
schreiben als Madchen — in einem Ausmal, das durch die tatsachlichen Schulnoten nicht ge-
rechtfertigt ist. Link
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http://www.uni-goettingen.de/de/444487.html
http://www.zeit.de/2017/46/machtmissbrauch-wissenschaft-universitaeten-strukturen/komplettansicht?wt_zmc=nl.int.zonaudev.zeit_online_chancen_cb.d_09.11.2017.nl_ref.zeitde.bildtext.link.20171109&utm_medium=nl&utm_campaign=nl_ref&utm_content=zeitde_bildtext_link_20171109&utm_source=zeit_online_chancen_cb.d_09.11.2017_zonaudev_int
http://www.addf-kassel.de/archivderdeutschenfrauenbewegung/
http://www.bvfest.de/termine_selbstverteidigung.html
http://www.kompetenzz.de/CJW-Newsletter-Root/CJW-Newsletter-System/Kompetenzz-Newsletter/Kompetenzz-Newsletter-November-2017
http://www.uni-goettingen.de/de/3240.html?cid=5974
http://www.diw.de/sixcms/detail.php?id=diw_01.c.568725.de

2.4 PM, ,Forderpreis der Agrarwirtschaft 2017: Von Nachhaltigkeit und Tierwohl bis zum Feldro-
Qi boter”, agrarzeitung
Der Forderpreis der Agrarwirtschaft 2017 wurde unter anderem der Gottinger Agarwissen-
schaftlerin Dr. Eva-Marie Meembken verliehen. Sie untersucht die Auswirkungen von etablierten
Nachhaltigkeitsstandards auf die Lebenssituation afrikanischer Kleinbauern. Link

3  Vereinbarkeit

3.1 PM, ,Bessere Unterstiitzung fiir pflegende Kinder und Jugendliche“, Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
In der Fachstelle fiir pflegende Angehdérige der Diakonie Berlin-Stadtmitte e.V. wies Familienmi-
nisterin Dr. Katarina Barley nach einem Gesprach mit Kindern und Jugendlichen, die Pflegever-
antwortung in der Familie lbernommen haben, auf deren Unterstitzungsbedarfe hin . Link

3.2 Kommentar, ,Betreuung in Kindertageseinrichtungen: Ein Bundesqualitdtsgesetz muss her!”,
Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung, DIW Berlin

Nachdem der Fokus im Bereich der Kinderbetreuung zunachst auf dem quantitativen Ausbau
lag, riickt nun die Qualitat der Kinderbetreuung in den Mittelpunkt. Nach Prof. Dr. Katharina C.
Spiel (DIW) wére ein Bundesqualitatsgesetz mit einheitlichen Mindeststandards sinnvoll. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

3.3 Elterncafé, ,Winterfeier”, 04.12., AStA der Universitidt Gottingen

@I Das letzte Elterncafé 2017 soll im Zeichen der besinnlichen Jahreszeit stehen. Zwischen Gebdack
und Kinderpunsch gibt es Raum zum Vernetzen und gemitlichen Miteinander. Zu Gast sind
Christian Staier (Studentenwerk) und Katrin Hansmann (Familienservice der Universitat). Link

4  Diversity

4.1 Pressespiegel, ,,Bundesverfassungsgericht (BVerfG) fordert drittes Geschlecht fiir Eintrag in
Geburtenregister”
Nach einer Entscheidung des BVerfG am 08. November muss der Gesetzgeber bis Ende 2018 die
Moglichkeit schaffen, ein drittes Geschlecht positivim Personenstandsregister eintragen zu las-
sen. Das BVG stellte klar, dass die bisherige Praxis der Eintragung von mannlich oder weiblich als
einzige Optionen gegen das Grundgesetz verstolRen habe.
PM des Bundesverfassungsgericht: Link
PM der Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Link
Artikel Stiddeutsche Zeitung: Link
Artikel ZEIT: Link
Artikel FAZ: Link
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https://www.agrarzeitung.de/events/agritechnica/foerderpreis-der-agrarwirtschaft-2017-von-nachhaltigkeit-und-tierwohl-bis-zum-feldroboter-80166
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/bessere-unterstuetzung-fuer-pflegende-kinder-und-jugendliche/120096
http://www.diw.de/sixcms/detail.php?id=diw_01.c.567191.de
https://asta.uni-goettingen.de/event/elterncafe-winterfeier/
https://www.bundesverfassungsgericht.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/2017/bvg17-095.html
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Aktuelles/DE/2017/20171108_BVerfG_intersexuelle.html
http://www.sueddeutsche.de/panorama/eil-bundesverfassungsgericht-fordert-drittes-geschlecht-im-geburtenregister-1.3740223
http://www.zeit.de/gesellschaft/zeitgeschehen/2017-11/bundesverfassungsgericht-intersexualitaet-drittes-geschlecht-geburtenregister
http://www.faz.net/aktuell/politik/inland/verfassungsgericht-fordert-drittes-geschlecht-in-geburtenregister-15282777.html

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

PM, ,Netzwerk tritt fiir inklusive Forschungsbedingungen ein“, Akademiker*innen mit Behin-
derung in die Teilhabe- und Inklusionsforschung (AKTIF)

Unter dem Motto ,Inklusive Forschung darf kein Wettbewerbsnachteil sein!“ treten Wissen-
schaftler*innen von AKTIF, einem vom Bochumer Zentrum fiir Disability Studies BODYS mit ini-
tiierten Netzwerk, fiir die Sicherstellung von Barrierefreiheit in der Forschungsarbeit ein. Link

PM, ,Fairness und gleiche Chancen in der Wissenschaft”, GEOMAR Helmholtz-Zentrum fiir
Ozeanforschung Kiel

Der von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) finanzierte Sonderforschungsbereich 754
an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel hat die bisher geltenden, aber ungeschriebenen
Verhaltens- und Kommunikations-Richtlinien in einem offiziellen Code of Conduct (Verhaltens-
kodex) festgeschrieben. Damit nimmt der SFB 754 innerhalb der deutschen Forschungsland-
schaft eine Vorreiterposition ein. Link

Pressespiegel, Jura-Professor an der Universitdt Leipzig wegen rassistischer Tweets in der Kri-
tik

In Leipzig werden aktuell dienstrechtliche Konsequenzen gegen einen Jura-Professor geprift,
der mehrfach durch rechtspopulistische Tweets von seinem privaten Account aufgefallen ist.
Nach Protesten von Studierenden distanzierte sich auch die Universitat Leipzig auf ihrer Home-
page und leitet Untersuchungen gegen den Lehrenden ein.

Stellungnahme Universitat Leipzig: Link

Artikel im Migazin: Link

Artikel im Tagesspiegel: Link

Artikel in der Leipziger Volkszeitung: Link

Studie, , LSBTIQ*-Lehrkrafte in Deutschland”, Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Die Studie umfasst die Ergebnisse einer Befragung von 830 Lehrkraften. Ein Ergebnis der Befra-
gung: 43,5% der Befragten gehen am Arbeitsplatz offen mit ihrer eigenen sexuellen und ge-
schlechtlichen Identitdt um. Link

244

Studie, ,,Hochschul-Bildungs-Report: Bericht bemdngelt ,ungenutzte Bildungspotenziale’”,
Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft

Der vom Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft und der Unternehmensberatung
McKinsey veroffentlichte Hochschul-Bildungs-Report beziffert erstmals, wie sich soziale Selek-
tion an den Hochschulen fortsetzt. Hochschulen miissten sich sehr viel starker als bisher auf die
Diversitat der Studierenden einstellen. Link

Artikel im Tagesspiegel: Link

Artikel bei SPIEGEL Online: Link

Publikation, ,,Antidiskriminierungsberatung umsetzen. 10 Fragen und Antworten zum Wie und
Warum®“, Antidiskriminierungsverband Deutschland (ADVD)

Der ADVD hat eine neue Publikation zum Thema Antidiskriminierungsberatung herausgegeben.
Zusammengefasst auf 28 Seiten wird darin dargestellt, warum eine qualifizierte Antidiskriminie-
rungsberatung in Deutschland wichtig ist und wie diese umgesetzt werden kann. Link
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http://www.uni-leipzig.de/service/kommunikation/medienredaktion/nachrichten.html?ifab_modus=detail&ifab_id=7511
http://www.migazin.de/2017/11/22/rassistische-tweets-studenten-leipziger-uni/?utm_source=wysija&utm_medium=email&utm_campaign=MiGAZIN+Newsletter
http://www.tagesspiegel.de/politik/sachsen-wirbel-um-rassistische-tweets-eines-leipziger-jura-professors/20591372.html?wt_zmc=nl.int.zonaudev.zeit_online_chancen_cb.m_20.11.2017.nl_ref.zeitde.bildtext.link.20171120&utm_medium=nl&utm_campaign=nl_ref&utm_content=zeitde_bildtext_link_20171120&utm_source=zeit_online_chancen_cb.m_20.11.2017_zonaudev_int
http://www.lvz.de/Leipzig/Lokales/Uni-Leipzig-Jura-Professor-twittert-vom-weissen-Europa-und-kommt-unter-Druck?wt_zmc=nl.int.zonaudev.zeit_online_chancen_cb.m_20.11.2017.nl_ref.zeitde.bildtext.link.20171120&utm_medium=nl&utm_campaign=nl_ref&utm_content=zeitde_bildtext_link_20171120&utm_source=zeit_online_chancen_cb.m_20.11.2017_zonaudev_int
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Aktuelles/DE/2017/Seuxelle_Identitaet_am_Arbeitsplatz_20171115.html
http://www.hochschulbildungsreport.de/
http://www.tagesspiegel.de/wissen/hochschul-bildungs-report-ungenutzte-bildungspotenziale/20608278.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/stifterverband-stellt-hochschulbildungsreport-2020-vor-a-878094.html
https://www.antidiskriminierung.org/materialien/antidiskriminierungsberatung-umsetzen?rq=antidiskriminierungsberatung%20umsetzen

4.8

Géttingen

Koo Goleeger

4.9

Feature, ,Yallah!? Uber die Balkanroute’ — Ausstellung im Haus der Kulturen“, Stadtradio Got-
tingen

Das Gottinger Stadtradio berichtet tiber die Ausstellung ,,Yallah!? Uber die Balkanroute”, die von
Gottinger Studierenden konzipiert wurde und bis 26. November im Haus der Kulturen gezeigt
wird. Link

Pressespiegel, Erste Barbiepuppe mit Hidschab

Nach dem Vorbild der US-amerikanischen Olympiamedaillentrdagerin im Fechten, Ibtihaj
Muhammad, bringt der Spielzeughersteller Mattel eine neue Barbie mit Hidschab heraus. Sie
tragt neben Kopftuch und Fechtbekleidung auch einen Sabel. Die Diskussionen reichen von Be-
wunderung bis hin zu massiver Kritik.

Artikel in der TAZ: Link

Artikel im Handelsblatt: Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

4.10 Buchvorstellung, ,,SPIEGELBLICKE. Perspektiven Schwarzer Bewegung in Deutschland“, 28.11.,

Cornelia Goethe Centrum fiir Frauenstudien und die Erforschung der Geschlechterverhalt-
nisse, Universitat Frankfurt

SPIEGELBLICKE erscheint 30 Jahre nach der Griindung der Initiative Schwarze Menschen in
Deutschland. In verschiedenen Textformen werden rassistische Strukturen analysiert, Stationen
Schwarzer Identitdtsfindung und des Empowerments dokumentiert und die Verschrankung so-
zialer Ausschlussmechanismen sichtbar gemacht. Link

5.1

Und auRerdem...

Newsletter und Infobriefe
» Newsletter der Personalabteilung Universitit Gottingen, 09/17, Link

Dieses Informationsangebot wird herausgegeben von der Stabsstelle Chancengleichheit und
Diversitat

Hinweis: Wir haben uns bemiiht, lhnen alle Informationen richtig zu prasentieren. Trotzdem kon-
nen sich Fehler einschleichen; dies gilt auch fiir den Inhalt verlinkter Webseiten. Hierfir Gberneh-
men wir keine Haftung, freuen uns jedoch Uber Berichtigungen und Hinweise.

Note: This information has been compiled to the best of our knowledge. However, we cannot as-
sume liability for potential mistakes, but are pleased if you notify us about errors.

Stabstelle Chancengleichheit und Diversitat der Georg-August-Universitat Gottingen
Gollerstr. 9, 37073 Gottingen
Tel. 0551- 39 22404 Fax: 0551- 39 22557
Wenn Sie in den Verteiler aufgenommen werden mochten, schreiben Sie bitte eine E-Mail an:
gb-gast@zvw.uni-goettingen.de
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